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Frankfurt am Main, 04.07.2022

Bewerbung Agile Filhrungskraft der DB Akademie

Hallo Magdalena,

danke nochmal fur das tolle Gesprach letzte Woche und die vielen Infos, die mich
darin bestatigt haben, mich zu bewerben.

Meine Uberzeugung als Agile Flihrungskraft ist es, Menschen zum Umdenken zu
bewegen.

Mir ist bewusst, dass Fuhrung eine gute Selbstreflexion und Menschenkenntnis
sowie ein fundiertes Wertegerust voraussetzt. Ich liebe es, Entscheidungen zu treffen
und habe in Zeiten des IT Fachkraftemangels die Projektteams mit Neueinstellungen
unterstutzt.

Als agile Leadership-Expertin werde ich den Struktur- und Prozesswandel in der DB
vorantreiben.

Bei der Nestlé Deutschland AG habe ich den Bereich “Leadership Development” mit
aufgebaut und als Teil des Excellence Programms fur den deutschen Markt
mitgestaltet. Schon damals habe ich agile Fihrungsmethoden in die Steuerung von
Abteilungen eingebracht.

Aufgrund meines interdisziplinaren Backgrounds und langjahriger Erfahrung in der
Fuhrungs- und Organisationsentwicklung verflge ich uber Projektmanagementskills
fur komplexe Konzernprojekte (Excellence Programme).

Seit meinem Einstieg in den DB Konzern 2018 begleite ich Teams und
FUhrungskrafte auf dem Weg zu selbstorganisierten Teams und innovativer Fuhrung.
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Bei der DB Systel arbeiten wir seit Uber einem Jahr agil und virtuell zusammen, das
Thema New Work und online/remote Fuhren sind fur mich gelebter Alltag. Seit dem
1. Juni 2021 steuern wir das operative Geschaft komplett in der agilen
Selbstorganisation.

Im Team ,New Mobility & Innovation® schaffe ich Kooperationen in den
Geschaftsfeldern und bereite Managementscheidungen vor. Hier verhandeln wir
Rahmenvertrage und schaffen Synergien innerhalb des Konzerns.

Wahrend der Ausarbeitung und Durchfuhrung des virtuellen Onboardings in 2020
habe ich aktuelle digitale Entwicklungen auf dem Weiterbildungsmarkt einflie3en
lassen (Uber 600 Teilnehmer). Dies war ein grof3er Erfolg, der die Systel auf
Bewertungsportalen einen besseren Rang verschafft hat.

Das Fuhren eines ca. 40 kopfigen Teams und Weiterentwicklung agiler
Verhaltensweisen im DB Konzern passt ideal zu meinen Werten (Transparenz,
Innovation und Neugier) und zu meinen Fahigkeiten (Agile Native).

Gerne werde ich als Diplomatin, Botschafterin und Chancengeberin die DB
Akademie aktiv im Stakeholdermanagement unterstitzen. Dazu werde ich Mitarbeiter
empowern, den Kulturwandel zu meistern und ein agiles Mindset zu etablieren.

Gerne kann ich weitere Details in einem personlichen Gesprach beantworten.

Beste Grufde aus dem sonnigen Frankfurt am Main

%‘."J‘"; e
(Mha i{\v/éf



