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‘ ‘ SILVIAS MISSION

DR. SILVIA SCHAFER: MENSCHEN ZUM UMDENKEN BEWEGEN

Mit dem immer komplexeren und schnelleren

Lebenswandel merke ich, dass unsere Energie Ich liebe es, Menschen dabei zu unterstltzen, ihr
und unser Mindset wichtiger als die sture Team mit Herz und Verstand innovativ zu fUhren.
Umsetzung eines Plans ist. Deswegen liefere ich frisches Denken, um das Po-

tential voll zu entfalten.

Mein Ziel ist es, Menschen zum Umdenken zu
bewegen. Ich mochte jeden inspirieren, seine MEIN MOTTO:

Talente zu Enltdecken und das Beste aus sich INNOVATIV EUHREN MIT HERZ UND VERSTAND
selbst und seinem Team herauszuholen, um

erfolgreich und gllcklich zu arbeiten.

Ich liebe es, durch mein Wirken anderen
Menschen zu erméglichen, mutig auf ihr Herz
zu horen und ihre Traume zu verwirklichen
- insbesondere den Traum vom innovativen

Filhren mit Herz und Verstand.




Komplexitat, Schnelligkeit und der stetige Wandel des Arbeitslebens sind nicht
das Problem. Wenn wir damit konstruktiv umgehen, kénnen wir kreativer und
produktiver werden. Die Zuversicht, dass wir gemeinsam jede Herausforderung
meistern kénnen, bringt Klarheit und Selbstvertrauen.

Mit flexiblem Mindset und agile Methoden findet jeder fur sich und sein Team
Leichtigkeit und Gelassenheit. In solch einem Umfeld wird sich das volle
Potenzial entfalten.

* WUKA ist ein Akronym der Begriffe Volatilitat, Unsicherheit, Komplexitadt und Ambivalenz/Ambiguitat. Diese Begriffe beschreiben den
Zustand der aktuellen Arbeitswelt: Schnell, unsicher, komplex und unvorhersehbar, Es ist eine Beschreibung flr eine sich schnell
andernde Geschaftswelt und damit fir immer schnelllebigere Herausforderungen fur Unternehmen und deren Fahrungskultur.

Du mochtest regelmaRig die
neusten Episoden mit besten
Tipps und Impulsen erhalten?

Melde dich an und du erhaltst das
Inspirations-Elixier fur frisches
Denken direkt in deine inbox.




..drei Redner in einem: menschlich, agil, inspirierend...

SILVIAS EXPERTISE

Ich bin ein neugieriger Mensch und inspiriere in meinen Keynotes
Unternehmer und Fuhrungskrafte. Als erfahrene Projektmanagerin,
passionierter agiler Coach und Klarheitsforderin fur digital-affine
Menschen bringe ich dich und dein Team in eure Kraft.

SILVIAS WEG

Ich liebe mein Leben und lerne gerne von anderen Menschen. Der
Austausch und die Zusammenarbeit mit Herzensmenschen, Person-
lichkeiten und spirituellen Lehren begeistert mich, unsere Welt bes-
ser zu machen. Als Mutter, Sparringspartnerin und Projektmanage-
rin in einem Grol3konzern erlebe ich viele Glucksmomente.

SILVIAS NUTZEN

Als Interimsmanagerin und professional Speaker gebe ich meine
Erfahrungen in kurzweiligen Keynotes mit knackigen Tipps an mein
Publikum weiter. Nicht nur das Wissen ist entscheidend, auch das
Umsetzen. Diese Entscheidung zum Umsetzen fordere ich durch
positive Emotionen und AHA Momente.




KURZVITA

Dr. Silvia Schafer ist Leadership Expertin
fUr innovative Organisationen. In ihren
Keynotes liefert sie knackige Impulse und
erprobte Methoden, um entspannt und er-
folgreich in der neuen Arbeitswelt zu fuh-
ren.

Sie arbeitet als Agile Coach und Projekt-
mangerin in einem GrolRkonzern und in-
spiriert Menschen dazu, selbstorganisier-
te, leistungsstarke und innovative Teams
ZU bilaen.

Gemeinsam wachsen und finden sie krea-
tive Losungen fur die Herausforderungen
von “virtual Leadership” in der neuen Welt.



ZAHLEN & FAKTEN

Studium der Chemie in Unternehmerin,
Geburt im hessischen Frankfurt/Main, Hannover Studium der Keynote-Speaker und
Lauterbach im Vogelsberg und Granada/Spanien Wirtschaftswissenschaft Familienmanagerin Podcasthost
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Biotechnologie / Rechtswissenschaft und agile Coach
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BRANCHENKENNTNISSE:
Chemie, Biotechnologie, Medizin, Mobilitat, FMCG, Lebensmittel, IT
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KEYNOTES

Silvia bewegt sich im Spannungsfeld zwischen Agilitat
Spiritualitat und Menschlichkeit.

Meine Mission:
Menschen zum

Umdenken zu
bewegen...

Frisches Denken und agiles Mindest far FUhrungs-
personlichkeiten. New Leadership und selbstorganisierte
Teams machen den Fuhrungsalltag effektiver.




MEINE THEMEN

INNOVATIV FUHREN
GELASSEN UND ERFOLGREICH IM DIGITALEN WANDEL

Innovativ fuhren mit Herz und Verstand! Die Digitalisierung und die VUKA Welt fordern einen
wohl durchdachten, empathischen Fuhrungsstil. Wer seine Leadership Skills an die aktuellen
BedUlrfnisse der Mitarbeiter anpassen kann, der kann gelassen und erfolgreich im digitalen
Wandel bleiben.

NEW WORK 3.0 SMART, DIGITAL & MOBIL

UNTERNEHMEN AUF DER UBERHOLSPUR MIT WIE DIGITALISIERUNG DIE FREUDE AM AR-
MITARBEITERN IM FLOW BEITEN BEEINFLUSST

Mit New Work, der "neuen Arbeitswelt”, Die Digitalisierung und Mobilisierung der
st einiges moglich geworden: Home Office, Arbeitswelt macht es moéglich, von tberall
FUihren in Teilzeit und vieles mehr. Wenn und zu jeder Zeit zu arbeiten. Viele Tools,
Mitarbeiter ihren eigenen Purpose (Sinn) Methoden und Prozesse kénnen die Freude
kennen und dieser zum Unternehmen am Job steigern, um den Mitarbeitern das
passt, wird die héchste Produktivitat er- Arbeiten im Flow zu ermoglichen.

reicht. Mitarbeiter arbeiten im Flow und die
Unternehmensziele werden ressourcen-
schonend erreicht.




PASSION
@ WORK
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Der Podcast fur innovatives Fuhren
mit Herz und Verstand!

Hol adir die wertvolle Anregungen fur
dein Mindset und deine Methoden.
Inspiration und Impulse direkt aut
dein Onr.

ldeen und Praxisbeispiele, um dein
Potential und das deines Teams Zu
maximieren.
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PASSION ¢
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BOOSTER

@D

Der PASSION BOOSTER

Power Day ist ein Programm mit
Impuls-Sessions, Einzel- und
Gruppen-Ubungen und inspirie-
rendem Austausch.

Ich bin der Uberzeugung, dass
nheutzutage jeder sein Arbeits-
umfeld selbst mitgestalten kann
und unser Job nicht nur dafur
da ist, den Lebensunterhalt zu
verdienen.

Ich bin der Uberzeugung, dass
FUnhrungspersonlichkeiten die
Moglichkeit haben, inr Team in
die Kraft zu bringen, um jeden
Tag mit Erfullung zu arbeiten
und Menschen mit dem eigenen
Tun zu begeistern.,




Das Jahr 2020 war sehr herausfordernd. Deswegen
haben sich die Trainer der neuen Generation
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DEINE CHANCE zusammengeschlossen und brandheilRe Tipps
FUR DIE NEUE ZEIT Zusammengetragen.

Experten warmatan air
ihbra brardhaiBen Tipps

In dem Buch “Deine Chance flr die neue Zeit” findest du
Tipps zu allen Bereichen des Lebens. Es macht Mut, es
motiviert dich und es inspiriert dich. Krisen sind auch
Chancen. Nutze also diese Chance mit meinen Tipps, um
als Fuhrungspersonlichkeit zu wachsen und dein Team
INnnovativ zu begleiten.

Leseprobe aus dem Buch:

',_-|I-"_-I],E£_E-|*.!'¢||l'§_‘ der neuen Arbeitswelt kennen sowohl! die Starken eines jeden einzelnen als auch

{2
die ihrer Teams, die BedUrfnisse und Herausforderungen des Marktes und der Gesellschaft.

Dafur qualifizieren sich Menschen, die mit Empathie und einer wohlwollenden, dienenden Haltung,
sich selbst und dem Team gegenuber unfassbare Potentiale freisetzen. Mitarbeiter kommen in
diesemn Umfeld in ihre Kraft, arbeiten effizient und erfahren Erfallung und Wertschatzung in ihrem

Tun.
Wer nach seinem IKIGAI lebt und sein Tun nach seinem PURPOSE ausrichtet, der entfaltet sein
maximales Potential.

KIGAI (jap. &£ % B 2E Lebenssinn) ist ein Zustand, in der alles stimmig ist (Lebensfreude und
| ebensziel). Wer seinen PURPOSE kennt, kennt seinen Zweck und seine Bestimmung,
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REFERENZEN
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Tobias Eickelpasch / Founder Rock your email

Silvias Keynote hat mich sehr inspiriert. Sie bringt ihre Botschaften genau
auf den Punkt. Man merkt ihr ihre Erfahrung an, indern sie Probleme und
Herausforderungen genau erfasst und praktische Losungen aufzeigt. Sie
strahlt Souverdnitat aus, ist unterhaltsam und motivierend zugleich.
Danke fir die hilfreichen Einblicke!

Anjuli Knasche / Lifecoach

Liebe Silvia, ich danke dir von Herzen fur deine Impulse! Du hast mir so
wunderbare Moglichkeiten aufgezeigt, wie ich vorankommen kann! Mir
hat sehr gut gefallen, wie du dich auf mich speziell eingestellt hast und
mich behutsam geleitet hast! Dein umfangreiches Wissen ist so hilfreich
fur mich gewesen! Danke, danke, danke!

Frank Wiegand / Burgermeisterkandidat

Silvia schafft es, die Theorie und alle Facetten des agilen Projektmanage-
ments, realititsbezogen auf eine sehr begeisternde Art und Weise zu
vermitteln. Durch lhr breit aufgestelltes Wissen transportiert Sie dabei
auch viele Informationen, zu Leadership, (Selbst-)Motivation und
Teambuilding.
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Thomas Wasik / Motivationstrainer / TV Schauspieler
Silvia ladt dich mit viel Herz zur Selbstreflexion ein, wie du deinen eigenen
Mehrwert fur andere im digitalen Fihrungsdschungel sichtbar machst.
Vor allem Silvias Leichtigkeit, ihr geballtes Wissen und ihre praktischen
Tipps faszinieren rmich sehr. Das ist Next Level Coaching.

Stiftungsfamilie / Stiftungsfamilie

Silvia liegt das personliche Wohlbefinden unserer Mitglieder sehr am
Herzen. Sie regt dazu an, sich im Job und privat mit agilen Prinzipien und
flexiblerm Mindset zu organisieren, um die individuelle Lebensfreude zu
steigern und maximalen Spalé zu haben. Dies lebt Silvia auch aktiv vor: Sie
strahlt 100 % Energie aus.

Cindy Pfitzmann / Founder ,The Bold Woman”

Silvia ist ein Vorbild fur das Thema Innovative Fihrung und New Work. Sie
gibt ihre Expertise als Speaker, Podcast Host und Instagram Influencer in
verstandlicher und ansprechender Weise an ihre, mit rasanten Tempo
wachsenden, Zuhdrerschaft weiter. Sie darf auf der Speaker und
Experten Blhne nicht fehlen.




KONTAKT
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SCHAFER

Dr. Silvia Schafer
KolpingstralRe 44
65934 Frankfurt am Main

+49 (0)174 513 77 64
info@silviaschaefer.com
silviaschaefer.com

/drsilvie
@DrSilvie
@silviaschaeferofficial
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Copyright:

Alle Texte Fotos und das Design dieses Dokument
sind - sofern nicht ein anderes Copyright angegeben
ist - fr Dr. Silvia Schafer urheberrechtlich geschitzt.
Jede Verwertung aulierhalb der engen Grenzen des
Urheberrechtsgesetzes ist ohne Zustimmung von
Dr. Silvia Schiafer unzuldssig.



